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Basarinin ‘misteri memnuniyeti' odakli hizmet anlayisinin bir sonucu oldugunun
bilincindeyiz. OZ-GUR Cay San. A.S. olarak, gay sektoriinde miisteri
memnuniyetini saglamanin da personel mutluluguna endeksli oldugunu géz oniinde
bulundurmaktayiz.

Bu gercgevede, galisanlarimiz igin kigisel gelisim saglayacak faaliyetler
planlamakta ve motivasyonu yiikseltecek etkinlikler diizenlemekteyiz. Kurumsal
yapimiz iginde baslangic asamasindan itibaren 6ni agik bir kariyer firsati
sunulmaktadir. Amacimiz, esnek ve geffaf bir yonetim araciligiyla, mutlu bir
galisma ortami yaratmak ve personelimizin yeteneklerini agiga g¢ikarmasini
saglamaktir.

Tesiste tim galisanlarimiz ise kendi iradeleriyle ve esit sekilde girdiklerini ve
istedikleri taktirde istifa etmelerini ve ayrilmalarina engel olunmayacagini taahiit
eder.

Calisanlar yalnizca aract ise alim kurumlari tarafindan istihdam edildigi
durumlarda , tesiste araci ise alim kurumlarinin insan ticareti ve zorla

galistirmayla miicadele eden politikasi olan kurumlar tercih edilir.
Kurum kiiltirimizi oziimsemis profesyonel, giiler yiizll, givenilir, sabirli, saygil

ve ¢oziime odakli galisanlarimizi agik iletigim politikamizla her zaman katilimciliga
tesvik ediyor ve verimliligi artiriyoruz.
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