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Sirketimizin ilkesi , personelin ve birlikte ¢alistigi taraflarin uygulamada
olan tiim kanunlara uymasi gerektigi seklindedir. Sirketimiz personeli herhangi
bir devlet kurulusu veya ticari kuruma , bunlarin ¢alisanlarina , bir baska kisiye
veya kuruma usulsiizliik teskil edecek sekilde herhangi bir tiirden riisvet , bahsis
veya baska yasa disi 6deme veya menfaat teklif etmeyecek , 6demeyecek , vaat
etmeyecek ve bunlarin yapiimasina misaade etmeyecektir. Sirket galisanlar
higbir sekilde sirket ile herhangi bir is iliskisine sahip bulunan bir miisteri ,
tedarikgi veya bir kisi veya kurumdan risvet , bahsis veya baska yasa disi 6deme
almayacak veya kendisine sahsi menfaat saglayan teklifleri kabul etmeyecekfir.

Sirketin ilkesi yalnizca diiriist ve nitelikli olarak bilinen taraflar ile is
yapmak seklindedir. Sirketimiz kendisi ile ig iliskisinde bulanacak taraf ile
herhangi bir irtibata sahip bulunabilecek iigiincii kigiler izerinde etik degerlerin
belirlenmesi galismasi yiiriitebilmek igin uygun olan prosediirleri olusturacaktir.

Sirket personelinin veya herhangi bir ugtlinci tarafin is bu politikanin ve
ylrirlikte olan riigvet dnleme kanunlarinin ihlallerini rapor etmesi
gerekmektedir. Higbir personel siiphelenilen ihlallerin iyi niyetli bildirimleri igin
herhangi bir yaptirimla karsilasmayacaktir. Caligsanlar , bu politika yahut
yirirlikte olan ilgili yasalarin her tiirld ihlalini yonetim kurulunun bir temsilcisine
veya sirketin etik gorevlisine gekinmeden rapor edebilecektir.
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