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Firmamiz 18 yas alt1 is¢i ¢calistirmamaktadir.

Zorunlu olagandisi bir nedenle calistiracak olmasi durumunda ¢ocuk is¢inin bakimi ve
ailesine ayni gelirin verilmesini taahhiit ediyoruz.

Isveren olarak ;

a) Cocuk ve geng is¢inin velisi veya vasisine, ¢ocuk ve geng is¢inin ¢alistirilacagi is,
karsilagabilecegi riskler ve alinan dnlemler hakkinda bilgi verilecek.

b) Okula devam eden ¢ocuk ve geng is¢iden calistirmaya baslamadan 6nce, 6grenci
olduguna dair belge istenecek. Bu belge 6zliik dosyasinda muhafaza edilecek..

c¢) Cocuk ve geng is¢inin velisi veya vasisi ile yazili i s6zlesmesi yapilacak.

d)isveren, ¢ocuk ve geng iscilere, calistirmaya baslamadan dnce isyerindeki riskler, ise
uyum ve kanuni haklari ile isin niteligine gore gerekli is bas1 egitimlerini verecek.

e)isveren, cocuk ve geng is¢inin ise baslamasindan 6nce veya ¢alisma esnasinda, calisma
kosullarinda degisiklik olmas1 gerektigi hallerde, bu degisikligi yapabilmesi i¢in asagidaki
hususlar1 goz 6ntinde bulunduracak.

e.1) Isyeri ve isin yapildig1 yerin uygunlugu ve tanzimi,

e.2) Kullanilan is ekipmanlarinin sekli, siras1 ve bunlarin kullanilis bigimleri,
e.3) Is organizasyonlari,

e.4) Cocuk ve geng iscilere verilen egitimin ve talimatlarin diizeyi.

Degerlendirmeye gore ¢cocuk ve geng is¢ilerin fiziki veya zihinsel gelismeleri ile

giivenlikleri yontinden risk tespit edilirse, en kisa stirede gerekli tibbi kontrollerin yapilmasini
taahhiit eder.
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